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jsakymu Nr. V-17

13

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS*
2017 METU VEIKLOS PLANAS



. 2016 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2016 metais lopselis-darzelis i$sikélé tris pagrindinius tikslus:

1. [ vaika orientuoto ugdymo turinio modeliavimas.

2. Darbuotojy profesinis meistriSkumas.

3. Racionalus finansiniy iStekliy panaudojimas edukaciniy ir socialiniy paslaugy gerinimui.

Pirmo tikslo jgyvendinimui buvo numatyti net keturi uzdaviniai:

1. ] vaika
orientuoto
turinio
modeliavimas

1.3. I$plétoti dialogo,
konsultavimosi ir

1.1. Gerinti 1.2. Sudaryti sglygas

bendradarbiavimo su ugdymof(si) vaiko patiréiai,
socialiniais partneriais ir proceso kokybe. iniciatyvoms,
visuomene galimybes. kirybiniai raiskai
atsiskleisti

Miisy jstaigoje formuojama siekiamybe — tapti Siuolaikine ugdymosi jstaiga: atvira vaiko svajoniy pasauliui, pilna raiskos ir saviraiSkos galimybiy,
kur formuojasi pilietinés ir bendrazmogiskosios savybés.
Vaiko veikla — tai patraukliis ir jdomis uzsiémimai, kuriuose jis kasdien pasineria jausdamas malonuma, dZiaugsmg ir viskg vertindamas be galo

rimtai. Stengiamasi sudaryti sglygas aktyviai veikti kiekvienam pagal individualius vaiko gebéjimus, kad vaikas jaustysi saugus, jvertintas ir pastebétas. Mes jau
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iSmokome vertindamos ugdytiniy pasiekimus atsizvelgti ne vien j apibréztus programinius reikalavimus, bet ir | individualias kiekvieno vaiko ypatybes bei

iSgales.

Tai jgalino pazinti kiekvieng vaika, kaip asmenybe, iSsamiai supazindinti tévelius su vaiko vertinimo rezultatais ir juos atvirai aptarti. Taip téveliai
geriau supranta, ko galima tikeétis i§ ugdymo proceso organizavimo, iSsaké savo liikescius dél vaiko ugdymo(si) ir pazangos. Kai kurie téveliai jsijungé i bendra
vaiko, kaip asmenybés ugdymo procesa ir taip kartu sieké rezultato kokybés (Plagiau skaityti direktoriaus pavaduotojos ugdymui Danguolés Zebelienés 2016 m.
veiklos ataskaitoje (priedas Nr. 1)).

Pilnai pradétas planavimas ,,Plaukimo takelis“ - metodas orientuotas j ugdymo(si) rezultaty sékme. Kiekvienam pedagogui sudarytos salygos
planuojant pasirinkti tinkamiausius ugdymo metodus ir biidus, modeliuoti ugdymo turinj, atsizvelgiant j esama situacija grupé€je, i vaiky gebéjimy lygj, idéjas ar
kitas aplinkybes. Tai atsispindi savaitiniuose grupés planuose.

Apie sudarytas salygas vaiko geb¢jimas atsiskleisti bendradarbiaujant su socialiniais partneriais rodo miisy renginiy planai ( priedas Nr. 2 ir Nr.3).

Aciu tariu pedagogams, vaikams ir jy téveliams - Saunuoliai.

Istaigoje sudarytos salygos papildomam vaiky ugdymu: Sokio, dainavimo, angly kalbos mokymuisi, sukurtas ansamblis ,, Tirlimpampam®.

Vaikams, talkinant pedagogams ir téveliams, buvo sudarytos saglygos savo veiklas organizuoti jvairiose edukacinése aplinkose: téveliy darbovietése, geliy
salone, ,,Ziburio® knygyne, $okoladinéje ir t.t. 2016 metais organizuota per 20 paZintiniy edukaciniy uzsiémimy. Neaplenké miisy darzelio ir kaimynai. Kartu
organizuotos sporto §ventés, koncertai, konkursai, vykdyti bendri trumpalaikiai projektai. Tvirtai galiu sakyti: ,,Musy darZelis — darZelis be sieny*.

Ugdomoji veikla nebiity tokia jvairi, jei dirbantys pedagogai, aptarnaujantis personalas nebitity kiirybiskos, atsakingos, jdomios asmenybés. NuosirdZiai
dékoju bendrosios praktikos slaugytojai Rutelei Remeikienei. Ji tarsi idéjy generatorius, kuris neleidzia snausti kitoms. Jstaigoje gerai organizuotas vaiky ir
darbuotojy maitinimas, daug démesio skirta vaiky sveikatos stiprinimo klausimams (priedas Nr. 4).

Nejgyvendinamos priemonés- iSvykos pedagogams j ikimokyklinio ugdymo jstaiga, dirbancig taikant netradicinius ugdymo metodus.

2016 metais darbuotojai dalyvavo seminaruose, kursuose, mokymuose (priedas Nr. 5).

Tre€iam tikslui jgyvendinti buvo i8kelti du uzdaviniai:



3. Racionalus finansiniy
iStekliy panaudojimas
edukaciniy ir socialiniy
paslaugy gerinimui.

3.2. Kryptingai ir skaidriai
naudoti 1¢éSas, teikti
informacija bendruomenei.

3.1. Plétoti ugdymo(si) bazg,
isigyjant moderniy,
daugiafunkciniy priemoniy.

Placiau apie 3-ojo tikslo jgyvendinimg informacija pateikiama tkio dalies vedéjos 2016 metais jsigyty priemoniy sarase-ataskaitoje (priedas Nr.6) ir
Finansingje ataskaitoje uz 2016 metus (priedas Nr. 7).

Isivertinant lopSelio-darzelio veiklos rezultatus pastebéta:

e Tkimokyklinio ugdymo programa nebeatitinka miisy siekiamybés, ugdymo turinio taikomy inovacijy, neatspindi gero darzelio bruozy ir kt.

e Kuriant pasitikéjimg, konkurencija ikimokykliniy jstaigy tarpe néra geras metodas. Reikia siekti kuo platesnio ir glaudesnio rySio su socialiniais
partneriais, dalinantis gergjg patirtimi. Tai orientuota | kokybiSka ugdymga.

e  Atnaujinus jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, 1§ kur mes suzZinosime, kad dirbame geriau. Tam biitina pritaikyti jstaigos veiklos jsivertinimo

adaptuotg atnaujintg metodika.
4. Lyderysté 1. Rezultatas

ir vadyba /
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2.
Ugdymas(si) ir
vaiky patirtys

Tai miisy jstaigos veika ir siekiai 2017 mokslo metams.



I1. 2017 METU PAGRINDINIAI JSTAIGOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 tikslas — Organizuoti j vaiko asmenybés tigtj orientuotg kokybiskg ugdyma.

UZdaviniali Priemonés Vykdymo Atsakingas Tvirtinimas, Partneriai Sékmeés kriterijus
data dokumentai
1.1. Gerinti 1.1.1. Diskusija ,,Gero darzelio 2017-02 Direktoriaus Metodinés grupés Pedagogai Priimami nauji i$§tkiai
ikimokyklinio bruozai. pavaduotojas susirinkimo kaip kelias j tobuléjima.
ugdymo(si) ugdymui protokolas
rezultaty kokybe. 1.1.2. Siauliy lopselio-darzelio 2017-03 Direktorius PraneSimas Pedagogai, Patirtinés veiklos ziniy
»Ezerélis“ gerosios patirties direktorius, panaudojimas
sklaida ,,Gero darzelio link*. direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Siauliy lopselis-
darzelis
,,BZerélis*
1.1.3. Tyrimas ,,Lopselio- 2017-03 Direktorius, Tyrimas, PTP Pedagogai
darzelio veiklos tobulinimo direktoriaus protokolas Bendruomené | Tyrimo iSvados
prielaidos* pavaduotojas paskatins papildyti
ugdymui istaigos sampratg
naujais akcentais,
poreikj atnaujinti
ikimokyklinio ugdymo
programa.
1.1.4. Ikimokyklinio ugdymo 2017-02 Direktorius Isakymas Darbo grupé Atnaujinta
programos ,,Kurkime vaikyste 2017-03 Darbo grupés Parengtas veiklos SMM, UPB, ikimokyklinio ugdymo
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1.2. Mokytis su
kitais ir 18 kity.

drauge* atnaujinimas:

* darbo grupés sudarymas;

* darbo grupés veiklos planas;
* atnaujintos programos
teikimas lopSelio-darzelio
tarybai, steigéjui);

* programos pristatymas
bendruomenei.

1.2.1. Dalyvauti konferencijose,
seminaruose, kursuose pagal
Svietimo centry
parengtas/rekomenduotas
kvalifikacijos tobulinimo
programas;

1.2.2. Gerosios patirties sklaida:
* praneSimy skaitymas;

* metodiniy dieny
organizavimas;

* metodiniy straipsniy raSymas.

1.2.3. Anketa ,,Jstaigos
mikroklimato jsivertinimas®.

1.2.4. Seminaras ,,mikroklimato

2017-04

2017-09

2017

2017

2017-02

2017-04

vadovas
Darbo grupé

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Pedagogai, Kiti

bendruomenés
nariai

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus

planas
Atnaujinta
programa

Susirinkimy

protokolai

Pazyméjimai

Pazyméjimai

Visuotinio
darbuotojy
susirinkimo
protokolas

Kvalifikacijos

bendruomené
Lopselio-
darzZelio taryba,
steig¢jas
Bendruomené

Svietimo centrai

Svietimo centrai,
www.ikimokykli

,.Svietimo
naujienos*,
respublikos

ikimokyklinés
Jstaigos

Darbuotojai

Siauliy m.

programa ,,Kurkime
vaikyste drauge* susieta
su Pasiekimy aprase
pateiktomis
vertybinémis
nuostatomis ir vaiko
esminiais geb¢jimais.

Skatins jgyti, siekti
aukstesneés
kvalifikacinés
kategorijos. Dalyvauta —
30.

Parengti ir pristatyti 3
pranesimai,
organizuotos 2
metodinés dienos,
parengtas 1 metodinis
straipsnis.

Ivertinti jstaigos
mikroklimato veiksniai

Savoky lemianciy



http://www.ikimokyklinis.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/
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1.3. Siuolaikiniy
formy, metody bei
priemoniy jvairové
organizuojant

edukacines veiklas.

veiksniai‘.

1.3.1. IKT priemoniy
panaudojimas.

1.3.2. Apskritojo stalo diskusija
—,,Vaiko motyvacija — nejprasti
kiirybiniai ieSkojimai

1.3.3. Ugdymo(si) proceso
organizavimui iSnaudojamos
kuo jvairesnés netradicinés
erdves.

1.3.4. Socialiniy jgudziy
programos ,,Zipio draugai
testinumas.

1.3.5. Respublikinio projekto
»Sveikatiada® tgstinumas.

1.3.6. Vykdyti tarptautine
projekta ,,Meskucio Kubus

2017

2017-10

2017

2017

2017

2017

pavaduotojas
ugdymui

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

PrieSmokyklinio

ugdymo
pedagogai

Darbo grupé

,Linksmyjy
peliuky* gr.,

programa

Metodinés grupés
susirinkimy ir PTP
protokolai

Metodinés grupés
susirinkimo
protokolas

Vaiky pazZintinés
veiklos planas,
PTP protokolai

Bendradarbiavimo
sutartis

Bendradarbiavimo
sutartis, idéjy
paketai, griztamojo
ry$io anketos

Metodiné
medziaga, Veiklos

savivaldybés
Svietimo centras

UAB , ITservis*

Pedagogai

Bendruomené,
Siauliy turizmo
informacijos
centras.

Vsl ,,Vaiko
labui®,

,» Varpelio®,

»~ABC* gr.

Vsl ,,Tikra
mityba®,
,» Varpelio®,
»ABC* gr.,
pedagogai

Prekés zenklas
KUBUS, UAB

jstaigos mikroklimatg
suvokimas.

Sudarytos galimybés
informacijos paieskai ir
jos panaudojimui
ugdymo procese.

Bus iSanalizuoti vidinés
motyvacijos Saltiniai.

Organizuotos 4 iSvykos
1 tévy darbovietes, 7
isvykos j Siauliy m.
lankytinas vietas.

PrieSmokyklinio
ugdymo grupés vaikai
igys socialiniy ir
emociniy sunkumy
jveikimo gebéjimus.

Dalyviai jgis Ziniy ir
praktiniy jgiidZiy apie
sveikata, mityba, fizinj
aktyvuma.

Suteikta Ziniy ir
praktiniy jgiudziy
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mylétojy klubas®. auklétojos ataskaita ,,Osma“ ir aplinkosaugos temomis.
Lietuvos
Svietimo
pagalbos
asociacija,
Kauno I/d
,,Zelmenelis®,
,Linksmyjy
peliuky* gr.
tevai, auklétojos
1.3.7. Dalyvauti konkurse 2017-01 Darbo grupé ,,Po | www.geridarbai.lt | ,,SMScredit.It | Isigyti 5 tautiniy
»Mazieji lietuvaiciai®. téviskés dangum* kostiumy komplektus.
1.3.8. Respublikinio projekto 2017 Direktoriaus Projekto ,,mes Bendruomené, | Igyvendinamas
,Mes risiuojam* testinumas. pavaduotojas rasiuojam* atlieky mikrorajono projektas skatins
ugdymui, tikio surinkimo planas gyventojai bendruomeng rasiuoti.
dalies vedéjas
1.4. Itraukti tévus | | 1.4.1. Tiriamoji analitiné veikla. 2017 Direktoriaus
ugdymo procesa. pavaduotojas Padidéjes ugdytiniy
ugdymui Tiriamoji analitiné Tévai, téveliy doméjimasis
medziaga, i§vady pedagogai jstaigos veikla.
1.4.2. Tévy informavimo ir 2017 Direktoriaus skelbimas
Svietimo jvairové. pavaduotojas Pateiktos 4 naujos
ugdymui, PTP protokolai Tévai formos. Savalaikis
bendrosios aiskus tévy
praktikos informavimas.
slaugytojas
1.4.3. Ugdytiniy Seimos nariy 2017 Pedagogai Savaitinis grupés Ugdytiniy Pajausti vieni kity



http://www.geridarbai.lt/

1.5. Tenkinti vaiky
saviraisSkos ir
asmeninés raiskos
poreikius.

1.6. Sudaryti
dienynus
elektroninio
dienyno duomeny

siilomos idéjos vaiky
ugdymo(si) proceso jvairinimui.

1.5.1. Vaiko saviraiSkos poreikiy
tenkinimas:

* Sokiy burelis;

* papildomas dainavimo
ugdymas;

* angly kalbos ankstyvasis
ugdymas;

* veikla su gabiais muzikai
vaikais;

* dalyvavimas miesto,
respublikos, tarptautiniuose
renginiuose.

1.5.2. Etninés kultiiros
integracija ] kitas vaiko veiklas.

1.6.1. Vykdyti vadovy mokymus
»Elektroninis dienyno
sudarymas®.

2017

2017

2017-01

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Darbo grupé ,,Po
téviskes dangum’

3

Direktorius

planas

Tévy anketiné

apklausa, lopselio-

darzelio tarybos
protokolai

Segtuvai*
,Dalyvaujame*,
,,Rasome*

Programa ,,Po

teviskes dangum*

Metodiné
medZziaga

Seimos nariai

Neformaliojo
Svietimo
mokytojai

Pedagogai,
respublikos
institucijos.

Bendruomené,
miesto,
respublikos
lopSeliai-
darzeliai,
Jstaigos
1gyvendinancios
etninés kultiiros
programas,
projektus
,Misy darzelis*
specialistal,
direktorius
pavaduotojas

artuma, darna.

Sudarytos salygos vaiko
saviraiSkos poreikiy
tenkinimui. Sventiniai
koncertai tévams .

Asmeniniy gebéjimy
atskleidimas.

Zadinti ne tik vaiky, bet
ir tévy tautine savimong,
pilietiSkuma, meile
tévynei ir iestui.

Idiegtas elektroninis
dienynas visose grupése,
padidintas
operatyvumas keiciantis
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pagrindu. ugdymui, informacija.
rastinés
(archyvo)
vedéjas
1.6.2. Vykdyti pedagogy 2017-01 Direktorius Metodiné ,»Miisy darzelis®
mokymus ,,Elektroninio dienyno medziaga specialistali,
sudarymas*. pedagogai
1.6.3. Svarstyti apsisprendimg ir 2017-05 Direktorius PTP, lopselio- Pedagogai,
teikti lopSelio-darzelio tarybos darzelio tarybos Lopselio-
pritarimui. posédziy darzelio tarybos
protokolai nariai
1.6.4. Parengti elektroninio 2017-06 Darbo grupé Darbo grupés Steigéjas
dienyno tvarkymo nuostatus ir protokolai
teikti tvirtinti steigéjui.
1.6.5. IKT poveikis ugdymo(si) 2017-12 Direktorius PTP protokolas Pedagogai, Izvelgti poZymiai
proceso organizavimui. lopselio-darzelio | ugdymo(si) kokybei.
taryba
2 tikslas — Sveikos gyvensenos jpro¢iy ugdymas.
Uzdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingas Tvirtinamas, Partneriai Sékmeés kriterijus
data dokumentai
2.1. Formuoti 2.1.1. Parengti sveikatos 2017 Bendrosios Programa VSB, Parengta ir jgyvendinta
sveikos gyvensenos | stiprinimo programg ir vykdyti. praktikos prevenciniy sveikatos stiprinimo
nuostatas . slaugytojas, programy programa.
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2.1.2. Sudaryti sutartj su Siauliy
sporto mokykla , Klevas®.

2.1.3. Projekto ,,Zolés riedulys
darzelyje* vykdymas.

2.1.4. Baigti jrengti futbolo
aikstele.

2.1.5. Dalyvauti ir organizuoti
sporto renginius.

2017-01

2017

2017

2017

direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius, tikio
dalies vedé¢jas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
bendrosios
praktikos
slaugytojas

Bendradarbiavimo
sutartis

Treniruociy
stebéjimas

Darby atlikimo
jvertinimo aktas

Renginiy
apraSymai

organizatoriai

Siauliy sporto
mokykla
,,Kleveas*

Siauliy sporto
mokyklos
,.Klevas“
treneriai

Rangovai

Socialiniai
partneriai

Igyvendinta
bendradarbiavimo
sutartis.

Organizuoti mokymai
zaisti zolés riedulj.

Isijungta j Lietuvos
futbolo federacijos
inicijuota projekta
,,Mazasis futboliukas“.
Ugdomas poreikis
fiziniam aktyvumui.

3 tikslas — Jsivertinimo rodikliy atnaujinimo ir naudojimosi jais metodikos suktirimas.

Uzdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingas Tvirtinimas, Partneriai Sékmés kriterijus
data dokumentai
2.1. Keisti lopSelio- | 2.1.1. Apskritojo stalo diskusija 2017-02 A. Motejuniené | Darbuotojai Visuotiniame | Akcentuotina jstaigos
darZelio darbuotojy, | ,,Mokyklos jsivertinimo darbuotojy veiklos vertinimo
tévy pozilrj ir realybé®. susirinkime prasme ir kaitos
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atsakomybe veiklos
kokybes
jsivertinime.

2.2. Parengti
lopselio-darzelio
vidinio veiklos
kokybés
jsivertinimo
metodika.

2.3. Vykdyti

2.1.2. Istaigos vidinio
jsivertinimo komandos
sukiirimas.

2.1.3. Darbuotojy mokymas
,»Pokyciai jstaigos vidiniame
jsivertinime*.

2.1.4. Seminary rekomendacijy
perteikimas.

2.2.1. Komandos veikla
parengiant vidinio lopSelio-
darzelio veiklos kokybés
isivertinimo metodika.

2.2.2. Metodikos modelio
pristatymas ir debatai.

2.2.3. Metodikos teikimas
lopSelio-darzelio tarybai.

2.3.1. Pokalbis ,,Asmeniné

2017-02

2017-03

2017

2017-03/05

2017-05

2017-06

2017-10

A. Motejuniené

Komandos
vadovas

Seminaro dalyviai

Komanda

Komandos
vadovas

Komandos
vadovas

Komanda

Darbuotojai

SU Socialiniy
tyrimy centras

Kvalifikacijos
tobulinimo
institucijos

Darbuotojai,tévai

Lopselio-darzelio
taryba

Darbuotojai, tévai

Visuotiniame
darbuotojy
susirinkime

Visuotiniame
darbuotojy
susirinkime

Metodinés
grupes
susirinkime

Komandos
susirinkimuose

Visuotiniuose
darbuotojy
susirinkime

Lopselio-

darzelio tarybos
posédyje

Metodinés

poreikis.

Suburta komanda.

Atskleistos ugdymo
istaigos veiklos kokybés
jsivertinimo metodikos
naujoves.

Rekomendacijos veiklos
kokybés jsivertinimo
organizavimui.

Parengta vidinio veiklos
kokybés jsivertinimo
metodika.

Aktyviau dalyvaus
Jstaigos veiklos
vertinimo procese.

Pritarta metodikos
taikymui jsivertinant
istaigos veiklos kokybe.

Siekiama, kad lopselio-
darzelio bendruomené
tapty refleksyvi.
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lopselio-darelio branda vertime, dalyvaujant grupés
vidinés veiklos jstaigos vertinime*. susirinkime Parengta vidinio
kokybeés Grupés tévy jsivertinimo ataskaita
jsivertinima. susirinkime pagal pasirinktg sritj.
2.3.2. Vidinis jsivertinimas 2017-10/11 Komanda Darbuotojai, tévai Visuotiniame
pagal pasirinktg sritj. darbuotojy
susirinkime
4 tikslas — Edukaciniy ir socialiniy paslaugy gerinimas.
Uzdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingas Tvirtinimas, Partneriai Sékmes kriterijus
data dokumentai
3.1. Kurti 3.1.1. Isigyti priemoniy: 2017 Direktoriaus Saskaitos Pedagogai, Isigyta: 18 priemoniy
motyvuojancia * loginiam mastymui; pavaduotojas faktiiros www.qudragalvi | loginiam mastymui, 6 —
ugdymo(si) aplinkg. | * fiziniam judéjimui, ugdymui s.lt, veiklai lauke, 4 —
* mokomosios medZiagos www.artom.lt | mokomosios medziagos,
demonstravimui multimedijos 1 interaktyvi lenta.
pagalba;
* interaktyvig lenta.
3.1.2. Isigyti statiniy lauko 2017 Direktoriaus Saskaita faktiira Pedagogai Isigytas 1 lauko statinys.
zaidimo aiksteléms. pavaduotojas
ugdymui
3.1.3. Rengti investicinius 2017-04, Direktorius, Investiciniai ISlaidy samaty | Saugiy salygy
projekty apraSymus: 05 direktoriaus projektai rengéjai sudarymas vaiky veiklai
* dviejy lauko aiksteliy pavaduotojas lauke.
modernizavimas; ugdymui

* statinio galiniy sieny
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3.2. leskoti
jvairesniy budy
papildomy 1ésy
pritraukimui.

apsiltinimas;

* pakartotini pateikti parengta
bégimo takelio asfaltuotos
dangos pakeitimas.

3.2.1. Suaktyvinti paieska darbo
jégos darniam jstaigos veiklos
organizavimui:

* 1§ visuomenei naudingos
veiklos atliekan¢iy asmeny;

* jdarbinant vieSuosius darbus
atliekancius asmenis;

* organizuojant talkas aplinkos
tvarkymui ir grazinimui.

3.2.2. Salés nuoma.

3.2.3. Labdara, parama
(pinigais).

3.2.4. Kita parama
(priemonémis).

2017

2017-05,

11

2017

2017

2017

Direktorius, tikio
dalies vedéjas

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Darbuotojai

Sutartys

Kvietimai

Sutartys

Pinigy
pervedimo
dokumentai

Pajamavimo
aktai

Siauliy miesto
savivaldybés
Svietimo centras

Bendruomené

Papildomo

ugdymo vadovai

Darbuotojali,
tévai

Darbuotojai,
tévai

Uztikrintas tinkamas
ugdymo proceso
organizavimas.

Grazi, tvarkinga
darzelio aplinka.

Papildomos léSos
muzikos inventoriui

jsigyti.

Igalins veiklos plane
numatyty priemoniy
lgyvendinimg.
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